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Warum gibt es den Fachrat?

Friher...

... gab es keinen Fachrat. Das bedeutete, dass Prifungsordnungen in Hinterzimmern
erarbeitet, im Fakultatsrat abgestimmt wurden und viele Lehrende und Lernende erst
aus dem Mitteilungsblatt des Rektors erfuhren, wenn es eine neue Prifungsordnung
gab — denn im Fakultatsrat gab (und gibt) es gar nicht genug Platze fir nicht-
professorale Mitglieder aus allen Fachern.

Vorschlage, sich doch mal ,zusammenzusetzen® fihrten eher zu Diskussionen Uber die
Legalitat und Legitimitat derartiger Treffen als zur Beratung konkreter Fragen. Das war
zwar nicht immer und Uberall so, aber doch zu oft. Dort, wo es anders lief, gab es quasi
schon so etwas wie einen Fachrat — nur war er nicht gewahlt.

Heute...

... gibt es gewahlte Fachrate in 35 Fachern an drei Fakultdten — und zwar an den
Fakultaten, deren Fachervielfalt eine ernsthafte Bearbeitung fachspezifischer Probleme
auf Fakultatsebene praktisch nicht zulasst. In Fachern mit genau oder weniger als drei
Professuren werden die professoralen Mitglieder nicht gewahlt, sondern sind kraft
Amtes Mitglied.

Mit der Einflhrung des Fachrats wurden keine Gremien abgeschafft. Die Studienkom-
missionen als gesetzlich vorgesehene Gremien flr die Beratung von Studienordnungen
etc., die Direktorien als Leitungsgremien der Institute, die Mitarbeiterbesprechungen
oder auch die Lehrplankonferenzen einiger Facher existieren weiterhin. Wie gesetzlich
vorgesehen flieBen auch alle Beratungen tber Prifungsordnungen oder die Einrichtung
von Studiengangen etc. im Fakultatsrat zusammen und werden Uber ihn an den Senat
weitergegeben.

Auf Fachebene haben sich aber neue Diskussionsraume eroffnet und Ablaufe verandert
— und entwickeln sich auch weiterhin.

Was bringt der Fachrat als Gremium?

Fachrate sind ein formal legitimierter Raum flr die Beratung fachbezogener Fragen
anstelle von — durchaus produktiven, aber informellen — Austauschformaten wie
Seminarsfrihstiicken, Gesprachen auf dem Flur oder Besprechungen im Vorfeld von
Entscheidungen auf Fakultatsebene.

Ein Gremium ist immer auch das, was man daraus macht. Auf der folgenden Seite
finden sich einige Uberlegungen auf der Grundlage der Erfahrungen der letzten Jahre.

Hinweis: Speziell fiir studentische Fachratsmitglieder gibt es dieses Merkblatt, wobei ein
GroBteil der Informationen auch flir andere Mitglieder interessant sein ddirfte:
https://www.stura.uni-heidelberg.de/wp-content/uploads/Gremien/Merkblatt FR-
Mitglied.pdf
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Vorschlage fur die Arbeit im Fachrat

1. Schaffung eines Rahmens fiir die Arbeit

Eine Festlegung von Sitzungsterminen fir ein Semester schafft Verbindlichkeiten und
erdffnet Moglichkeiten. Wenn der Fachrat nur ,bei Bedarf* tagt, nimmt er sich selbst
nicht ernst. Gerade weil es ,s0 viele andere Termine“ gibt, missen Fachratstermine ver-
einbart werden, auf die man hin planen kann. Drei Sitzungen pro Semester sind als
Basismodell sinnvoll — hier ein Schema zur Orientierung:

Erste Sitzung, kurz nach Vorlesungsbeginn:

» Austausch Uber den Semesterstart: Nachsteuern bei zu vollen/leeren Veranstaltungen oder
Ausfall von Veranstaltungen

* Termine im Semester: Sommer-/Weihnachtsfest, Bibliotheksinventur, Fachratswahlen, Anmelde-
fristen fOr PrOfungen, Auslandssemester, Exkursionen etc. (Terminierung, Zustandigkeiten,
Bekanntmachung, Infoveranstaltungen etc.)

+  Erste Uberlegungen zum Lehrangebot im nachsten Semester

«  Arbeit an aktuell laufenden Projekte wie Umbauten, Uberarbeitung von Priifungsordnungen etc.

« Was man endlich mal angehen will: Uberarbeitung der Bibliotheksordnung, Erarbeitung einer
Uberblicksvorlesung, Besuch einer anderen Einrichtung, um sich vor Ort (iber deren Konzept zu
informieren etc.

Zweite Sitzung, in der Mitte oder eher in der zweiten Haélfte der Vorlesungszeit
* Arbeit an laufenden Projekten

» Letzte Planungen fir Seminarsfeste
» Nachbesprechung/Evaluierung stattgefundener Projekte
» Lehrangebot im ndchsten Semester

Dritte Sitzung, kurz vor/nach Vorlesungsende
» Ruckblick aufs Semester

* ldeensammlung flr das kommende Semester
* Arbeitsauftrage fur die vorlesungsfreie Zeit

* Arbeit an laufenden Projekten

*  Abschluss von Projekten

2. Arbeit braucht ihre Zeit
Auf Fachebene kdnnen selbst kurze Besprechungen Uberhaupt erst den Raum schaf-
fen, einfach mal zu sagen, was nicht gut lauft — seien es schwer zugangliche
Postfacher, ungiinstige Offnungszeiten des Sekretariats, kaputte Fahrradstinder,
mehrdeutige Regelungen in der Prifungsordnung oder die abgelaufene Milch in der
Teekuche. Freilich muss man darUber auch nicht I&nger als nétig reden und das sollte
man ergebnisorientiert tun, daher
» Fachratssitzungen nicht absagen, weil etwas noch warten kann oder nicht so viel
ansteht oder gerade zu viel los ist,
» aber auch nicht zu ,Laberrunden” verkommen lassen und
* wenn nétig, auch mal zweimal im Monat zwei oder drei Stunden lang tagen statt zu
hoffen, in einer einzigen Mammutsitzung Uber eine neue Zulassungs- und Prifungs-
ordnung, die neue Bibliotheksordnung, das Lehrangebot fir das nachste Semester und
die Farbe fir den neuen Teppichboden zu beraten.
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3. Ideen wachsen lassen

Die Kandidatur fir den Fachrat bedeutet die Bereitschaft, Verantwortung zu Uberneh-
men — fir das Fach und fir die jeweilige Statusgruppe. Gremienarbeit beinhaltet daher
immer auch Interessenswiderspriiche. Gabe es sie nicht, braduchte man keine Gremien,
um sich mit ihnen zu beschéaftigen. Gute Ideen gibt es genug: Der Fachrat sucht die L6-
sungen, die von allen Beteiligten mitgetragen werden kdnnen.

» Der Fachrat soll alle Gruppen ansprechen und wertschatzend einbinden. Das eigene
Fach ist so wichtig, dass man nicht moéchte, dass Entwicklungen nur deswegen
behindert werden, weil ,man nicht beteiligt wurde® — und das eigene Fach ist es wert,
dass pfiffige Ideen nicht deswegen verloren gehen, weil es keinen Dienstweg flr sie
gibt.

o => Auch mal explizit die Mittelbauversammlung/das Direktorium/den Fach-
schaftsrat/ die Mitarbeiter*innen von Bibliothek, Verwaltung oder Technik im
Vorfeld um Stellungnahme zu ldeen bitten.

o => Auch mal per Aushang oder Rundmail um Vorschlage bitten, wenn man nicht
weiterkommt.

4. Erméglichung von Offentlichkeit

Dass der Fachrat &ffentlich tagt, schafft alleine noch keine Offentlichkeit. Zudem sollte
dies auch nicht dafiir missbraucht werden, unter Verweis auf die Offentlichkeit der
Sitzung erst recht intransparent zu arbeiten.

» Durch Verdffentlichung der Tagesordnung vor der Sitzung und von Kurzberichten oder
Protokollen nach der Sitzung ermdglicht man allen Interessierten, die Arbeit zu
verfolgen, sich dafir zu interessieren und ggf. einzubringen.

» Durch Verlagerung von informellen Diskussionen in den Fachrat kanalisiert man wichtige
Themen, bindet Interessierte ein und sorgt daflir, dass dem Fachrat die Themen nicht
ausgehen (,Das ist eine spannende Frage — dartber sollten wir im Fachrat reden,
kommen Sie doch dazu, die néchste Sitzung ist am...")

* Eine Mittelbauversammlung, ein Direktorium oder ein Fachschaftsrat kénnen dem
Fachrat zuarbeiten, ohne ihren Stellenwert zu verlieren.

» Mitunter ist es besser, Entscheidungen zu vertagen — etwa, wenn ,aus der Basis“ noch
hilfreiche Anregungen kommen koénnten oder wenn kontroverse Ideen auf grof3en
Unmut stoBen. Eine Beratung im Rahmen einer Institutsversammlung oder
Mitarbeiterbesprechung kénnten in derartigen Fallen noch Ideen aufkommen lassen und
im direkten Austausch mehr Akzeptanz herstellen.

5. Auch liberzogene oder unsachlich wirkende Kritik hat einen wahren Kern
Aussagen wie ,man kann der Vorlesung nicht folgen, es werden zu viele Stadte und
Lander genannt” mégen viele Ursachen haben und sind keine konkrete Anregung —
aber man kann sie konstruktiv aufgreifen: (historische) Ubersichtskarten, speziell fir die
Veranstaltung erstellt — oder gekauft und im Institut aufgehéangt — werden auf Dauer
mehr bringen als dartber zu lamentieren, dass ,man“ das alles wissen sollte oder doch
selber nachgucken kann.

Stand: 03.02.2021
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